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EQUIPO DE TRABAJO PROYECTAMOS SAS 

 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

TEMA Equipo que ejecutará el contrato 

Contratista PROYECTAMOS S.A.S. Contrato CO1.PCCNTR.6378278 de 2024 

Objeto del contrato 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA MEDICIÓN DEL CLIMA LABORAL DE LAS REGIONALES, CENTROS DE 

FORMACIÓN Y DIRECCIÓN GENERAL DEL SENA” 

Fecha de suscripción 11 de junio de 2024  

Fecha de presentación: 18 de junio 2024 
Fecha de terminación: 31 de agosto de 2024 

OBJETIVO: Presentar el equipo para la aplicación exitosa de la encuesta 

 
 
 
 

Luisa Fernanda Aparicio Reyes 

Dirección del proyecto 

Especialista en estadística aplicada │ Administradora de empresas 
 

28 años de experiencia en estudios de investigación de mercados para empresas y entidades públicas y privadas. 
 Responsabilidades 

• Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos en las diferentes etapas del estudio. 
• Establecer directrices para el logro de los objetivos del estudio. 
• Liderar el equipo interdisciplinario que interviene en el estudio. 
• Programar y dirigir las reuniones con el equipo interdisciplinario que interviene en el estudio. 
• Atender las reuniones con el cliente y mantenerlos informados sobre el desarrollo del estudio. 
• Controlar y dar cumplimiento al cronograma y plan de trabajo programado para cada estudio. 
• Coordinar y dar cumplimiento a los entregables del estudio. 
• Con el equipo interdisciplinario presenta los resultados del estudio ante el cliente. 

 
 
 
 
 
 
 

Andrés Mauricio Mendoza 

Gerencia técnica 

Magíster en Economía │ Estadístico 
 

18 años de experiencia como investigador y consultor en estudios económicos, sociales e de investigación de mercados para 
empresas y entidades públicas y privadas. 
 Responsabilidades 

• Dirigir y/o coordinar los proyectos sociales y económicos, estudios diagnósticos, de caracterización, estudios de 
opinión, satisfacción, evaluaciones y otros desarrollados por la empresa 

• Dirigir y/o coordinar el proceso de recolección de información a través de encuestas con fuentes primarias. 
• Dirigir y/o coordinar el diseño de muestras y análisis estadístico de la información, y diseño de metodologías 

cuantitativas. 
• Dirigir y/o coordinar el proceso de elaboración de instrumentos de recolección de información cualitativos y 

cuantitativos 
• Estructuración de matrices de indicadores y dimensiones de análisis para elaboración de evaluación de impacto 

y de resultados 
• Dirigir y/o coordinar los procesos de recolección de información cualitativa y cuantitativa que incluye aplicación 

de encuestas cara a cara a hogares. 
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• Dirigir y/o coordinar el área de procesamiento de datos y análisis de información 
• Manejo de paquetes estadísticos y software para procesamiento 
• Coordinación y manejo del personal a su cargo para garantizar el cumplimiento de los compromisos 
• Garantizar la calidad de los productos entregados 

 
 
 

Angélica Molano 

Coordinación de campo 

Tecnóloga en Gestión de Talento Humano del SENA │ Estudiante de Psicología 
 

23 años de experiencia en estudios de investigación de mercados para empresas y entidades públicas y privadas. 
 Responsabilidades 

• Liderar la coordinación operativa de los proyectos en el call Center 
• Realizar la selección, contratación y capacitación del personal del call center (Agentes telefónicos y Supervisores) 
• Realizar la programación y ejecución de los proyectos asignados garantizando la calidad y cumplimiento de las 

muestras. 
• Programar los diferentes equipos de trabajo de acuerdo con los requerimientos de cada proyecto 
• Asignar adecuada de recursos y alinear los esfuerzos para la consecución de los objetivos establecidos. 

 
 
 
 
 
 
 

Carlos Andrés Sanabria Acuña 

Líder desarrollo y tecnología 

Especialista en Finanzas públicas │ Economista 
 

6 años de experiencia en estudios de investigación de mercados para empresas y entidades públicas y privadas. 
 Responsabilidades 

• Realizar los aplicativos y desarrollos de captura de información designados al Área de desarrollo mediante Open 
Data Kit. 

• Realizar los tableros de control y presentación de resultados de los estudios requeridos. 
• Mantener actualizado en el repositorio del equipo de sistemas, los programas de captura y desarrollados 

asignados. 
• Construir metodologías y herramientas para la recolección, análisis y procesamiento de la información de los 

proyectos desarrollados por la empresa. 
• Construir la matriz de dimensiones, categorías, variables e indicadores cuantitativos y cualitativos que se requiere 

para la elaboración de instrumentos de recolección de información 
• Apoyar la capacitación al personal de campo en los aspectos técnicos y logísticos. 
• Elaborar los manuales de campo. 
• Procesar y depurar las bases de datos que contenga la información recolectada en campo. 
• Generar los cuadros de salida necesarios para el análisis de la información. 

 
 
 
 

Nicolas Ramírez Vargas 

Estadístico 

Magister en Estadística │ Estadístico 
 

7 años de experiencia como investigador y consultor en estudios económicos, sociales e investigación de mercados para 
empresas y entidades públicas y privadas. 
 Responsabilidades 

• Apoyar desde la supervisión de calidad y efectividad, el proceso de recolección de información. 
• Validar la calidad de la información recolectada, mediante la definición de mallas de validación que sean 

implementadas durante el proceso de recolección. 
• Realizar el proceso de estimación de los diferentes parámetros e indicadores. 
• Apoyar en la definición de la estrategia de análisis y presentación de resultados. 
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Elaborado por: 

LUISA FERNANDA APARICIO REYES 

PROYECTAMOS S.A.S. 

Supervisado por: 

Blanca Marcela Ramírez Cepeda 

SENA 

 

Observación supervisión: 


